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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

AVVISO PUBBLICO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DELLA DIRIGENZA MEDICA E NON E
DEL COMPARTO IN POSSESSO DEiI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE PREVISTI dall’art. 20 cc. 1 e 2 del
D.Lgs. 25 Maggio 2017, n.75 e ss.mm.ii. (Decreto Madia) e dall’art.1, comma 268 lett. b) della Legge 30
dicembre 2021, n. 234, come modificato dal Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito in Legge
con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023 n.14, ed in ultimo dal Decreto Legge n. 34 del 30 marzo
2023, convertito con Legge n. 56 del 26 maggio 2023.

Visti

e L'art.20 cc. 1 e 2 del D.Lgs. 25 Maggio 2017, n.75 e ss.mm.ii. (Decreto Madia) il quale ha introdotto
specifiche disposizioni normative volte al superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni, in coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali delle stesse;

e Le circolari interpretative del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.3 del
23/11/2017 e n.1 del 09/01/2018, che hanno indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato sull’applicazione della disciplina contenuta negli art. 5,6 e 20 del D.Lgs. 25 Maggio 2017,
n.75;

e |'art.1,comma 268 lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificato dal Decreto Legge
29 dicembre 2022, n. 198, convertito in Legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023 n.14,
il quale ha introdotto specifiche disposizioni normative volte a rafforzare strutturalmente i SSR
nonché di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato
servizio durante 'emergenza COVID;

e La Direttive Assessoriali n.24514 del 26/04/2023, n.30047 del 23.05.2023, la 30060 del 23/05/2023
e in ultimo la n. 43887 del 4/08/2023 dell’Assessorato Regionale per la Sanita con allegati protocolli
d’intesa sottoscritti fra le 00.SS. rappresentative della Dirigenza e del Comparto del SSR e le
indicazioni operative sulle relative applicazioni;

SI INVITA

Il personale precario interessato alle procedure di stabilizzazione, in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa soprarichiamata, ad inoltrare apposita domanda di partecipazione a detta ricognizione (redatta

secondo il fac-simile allegato), corredata di copia di documento in corso di validita, attraverso il quale
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dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art.20 cc. 1 e 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii, ovvero
dall’art.1, comma 268 lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificato dall’art.1 comma 528
della Legge di bilancio 29 dicembre 2022, n. 198, convertito in Legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio
2023 n.14, ed in ultimo dal Decreto Legge n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con Legge n. 56 del 26 maggio

2023 che sono sintetizzati come di seguito:

Procedura A) (art.20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017)

Tale assunzione sara prevista a carattere prioritario, ai sensi delle note protocollo n.24514 del

26/04/2023, n.30047 del 23.05.2023, la 30060 del 23/05/2023 e in ultimo la n. 43887 del

4/08/2023, dell’Assessorato regionale della Salute.

Pud partecipare il personale precario del ruolo sanitario e sociosanitario, amministrativo e tecnico che,
successivamente alla data di entrata in vigore della L. n. 124/2015 (28/08/2015), ha avuto almeno un
rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato (comma 1) o flessibile (comma 2) con I'Azienda
Sanitaria Provinciale di Siracusa come di seguito specificato:

Requisiti art.20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017

Tipologia di Requisiti art. 20, comma Requisiti art. 20, AZienida presso ‘Ew Da.t a epto ‘.:UI
personale 2, lett. a) comma 2, lett. b) ave.r.matu['ato 1 A s mat.".'a I
requisito dei 3 anni requisito
Essere stati reclutati da
una graduatoria
concorsuale ordinaria, . .
. O 3 anni di servizio anche
per esami e/o per titoli, P
* Medico, procedura anche espletata maturati negli otto
Tecnico mministrazioni
Professionale, pub(liellijhe anchs;;v;)rrs"e da gunlEntesscEntiia . o
amministrativo quella che procede data di scadenza del ‘ Presso c!iverse Az.le.nde 31/12/2022
ed all'assunzione/in servizio bando con contratto di o Enti del Servizio
L . lavoro atempo Sanitario Nazionale Comma 2 al
Infermieristico, presso questa Azienda, Seterniibat SlcE s 31/12/2024
dirigenziale e anche un solo giorno, o flessibilelEomma
NON successivamente al B Vi{Eoie0.core/o'litiero
28/08/2015 con forme di N
contratto flessibile (Libero pliofessionale)
Professionale e/o
Co.Co.Co.)

*Per personale Medico, Tecnico Professionale, amministrativo ed Infermieristico, dirigenziale e NON si
intende, ai sensi di quanto previsto dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017 e dalle indicazioni
applicative fornite con i citati documenti dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, il
“personale direttamente adiblto allo svolgimento delle attivitd che rispondono ull'esiyenzu presuitlu dullu
norma, di assicurare la continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari” e per I'effetto include tutto il personale
del SSN;




Procedura B) (art. 1, comma 268 lett b), Legge 30 dicembre 2021, n.234, come modificato dall’art.1 comma 528
della Legge di Bilancio 29 dicembre 2022, n. 197, convertito in Legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023
n.14, ed in ultimo dal Decreto Legge n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con Legge n. 56 del 26 maggio 2023)

Pu0 partecipare il personale precario del ruolo sanitario e sociosanitario, amministrativo e tecnico che abbia
avuto almeno un rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro flessibile o ex articolo 15
octies del Digs n. 502/1992, anche qualora non pil in servizio, con I'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa,
che sia stato reclutato tramite prove selettive per titoli e/o colloquio, e nel caso mancanti previo
espletamento di apposita procedura selettiva ed in coerenza con il PTDF, ivi incluse le selezioni di cui
all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n.18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile
2020, n. 27, e che abbia maturato o che maturera entro il 31 dicembre 2023, alle dipendenze di un ente del
Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022:

Requisiti art. 1, comma 268 lett b), Legge 30 dicembre 2021, n.234, come modificato dall’art.1 comma 528
della Legge di Bilancio 29 dicembre 2022, n. 197, convertito in Legge con modificazioni dalla Legge 24
febbraio 2023 n.14, ed in ultimo dal Decreto Legge n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con Legge n. 56 del
26 maggio 2023.

Saranno applicati i criteri di priorita previsti dal punto V del Protocollo d’Intesa siglato tra le 00.SS. e
I’Assessorato regionale alla Salute, notificato con nota dell’Assessorato Regionale n. 24514 del 26.04.2023 e
n. 30047 del 23.05.2023, cosi come in ultimo chiariti dalla nota n. 43887 del 4/08/2023, e piu
specificatamente:

1. Essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione, in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso I'Azienda procedente e di possedere i requisiti previsti
dall’articolo 1, comma 268, lett. B) della Legge n. 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n.
198/2022 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 14/2023;

2. In caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta al dipendente reclutato con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non piu
in servizio e che abbia maturato presso I'Azienda procedente i requisiti previsti dalla normativa in
argomento;

3. Insubordine, la precedenza € riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge
anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo
professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

4. In caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza € riconosciuta al personale con contratto di lavoro
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso I'Azienda procedente e che risulti gia
dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

5. In subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge
presso I’Azienda procedente, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica;

Esclusivamente per la Dirigenza Sanitaria, & consentita la eventuale partecipazione di personale reclutato
da altre Aziende con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica
in possesso dei requisiti previsti dalla citata normativa sulla stabilizzazione. In questo caso sara applicato,
secondo quanto previsto dalla circolare n. 43887 del 4/08/2023, I’ordine di priorita delle procedure indette
dall’Azienda procedente, in via subordinata da un’Azienda del SSR e in via ulteriore di altre Aziende del
ESN.

Il personale interessato a partecipare all’avviso di ricognizione per le procedure di stabilizzazione sopra
indicate & invitato ad inoltrare apposita istanza secondo |'allegato modulo.

Il predetto modulo, unitamente alla fotocopia del documento d’identita del candidato, devono essere inviati
in formato pdf, entro il , [ESCLUSIVAMENTE al seguente indirizzo pec:
ricognizione@pec.asp.sr.it indicando nell'oggetto: “Avviso pubblico di Ricognizione ai fini della




stabilizzazione del personale precario di cui alla procedura (indicare la tipologia di procedura A
e B)”.

La validita di invio mediante Pec & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata della quale deve essere titolare, a pena di esclusione. Non sara pertanto valido l'invio
da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale, o I'invio da casella di posta
elettronica certificata della quale non & titolare. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura files. La domanda inoltrata sara ritenuta valida soltanto se sottoscritta mediante
firma digitale o, in alternativa, se firmata nell'originale scansionato ed accompagnata da fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

S| PRECISA CHE:

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso una P.A,, sia alla data di scadenza del bando di stabilizzazione e sia al momento dell’assunzione con
profilo e inquadramento uguale o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

hanno titolo alla stabilizzazione coloro che hanno i requisiti previsti dalle norme tempo per tempo vigenti e
dalle direttive nazionali e regionali;

I'anzianita di servizio pud essere stata maturata anche presso altre aziende del servizio sanitario nazionale o
presso enti e istituzioni di ricerca;

per il calcolo del servizio, il mese va inteso come mese intero (30 giorni} e non come frazione superiore a 15
giorni;

gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente con
I'amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte o
riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il riferimento per
I'amministrazione dell'inquadramento da operare;

non sono valutabili i servizi prestati in categorie e profili diversi da quello messo a stabilizzazione, i contratti
interinali, i tirocini formativi e il servizio prestato presso strutture private, ancorché accreditate con il servizio
S.S.N..

per il combinato disposto della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3/2017 e della Circolare
Assessoriale n. 42238 del 31/05/2018, restano esclusi dalla tipologia di rapporti ammissibili al presente
percorso di stabilizzazione i rapporti relativi a:

attivita di ricercatore universitario a tempo determinato;

dottorato di ricerca svolto presso strutture universitarie;

assegni di ricerca;

titolare di borsa di studio.

La partecipazione alla presente ricognizione presuppone l'integrale conoscenza e accettazione, da parte dei
candidati, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare nonché
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

All’esito della presente ricognizione seguira apposito avviso pubblico di stabilizzazione che individuera, in
coerenza con il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, i posti da coprire per ciascun profilo
professionale.

Si precisa che la presente ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle informazioni richieste e non
costituisce riconoscimento alcuno del diritto all’assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in capo ai
soggetti sottoposti alla ricognizione medesima.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ricorrono motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza che i partecipanti



possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. | dati personali saranno trattati come previsto dalla
normativa vigente in materia.

Il Direttore della U.O.C. Il Direttore Anyministrativo
Gestione Risorse Umane Dott. Salvatofe Lombardo

Dott.ssa Lavinia Lo Curzio . /

Il presente avviso verra pubblicato sul sito aziendale www.asp.siracusa.it, con scadenza in

data 2 2 AGO ?ﬂ?g




(SCHEMA DOMANDA IN CARTA LIBERA)

Al Commissario Straordinario

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
C.so Gelone n. 17

96100 Siracusa

PEC: ricognizione@pec.asp.sr.it

Oggetto: Avviso di ricognizione per stabilizzazione personale precario - PROCEDURA A.

Il/La sottoscritt_ nato/a il a
( ) residente in ( ) via
n. CAP
Codice Fiscale tel. PEC
DICHIARA

di essere in possesso dei requisisti per la stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 20, comma 1 e 2 del
D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e ss.mm.ii..

Atalfine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000 e del fatto che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

AUTOCERTIFICA

[0 diessere in possesso della cittadinanza (indicare la nazionalita);

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in caso di mancata
iscrizione o cancellazione specificare i motivi della stessa);

[ dinon aver riportato condanne penali;

ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali: ;

di non avere carichi pendenti;

ovvero

[0 diavere i seguenti carichi pendenti: ;

O dinon essere stato destituito o dispensato da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

O di essere in possesso di idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza;

[0 diessere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando, in quanto:

e éstato in servizio presso I’ASP di Siracusa, in data successiva al 28 agosto 2015, e precisamente:
dal al (indicare giorno, mese, anno), con contratto di lavoro flessibile, nel profilo
professionale di ;

e ¢ stato assunto attingendo ad una graduatoria, per titoli e/o esami, formulata dall’Azienda
(precisare Azienda del Servizio Sanitario Nazionale, Ente o Istituzioni di Ricerca) approvata con deliberazione

OO

n del in relazione alle medesime attivita svolte e intese dell’area o categoria
professionale di appartenenza;
e ha maturato almeno tre anni di sevizio nel profilo professionale di anche non

continuativi negli ultimi 8 anni antecedenti la data di scadenza dell’avviso;
e ha prestato servizio con rapporto di lavoro flessibile presso questa ASP come di seguito specificato:

dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo

ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
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dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;

ha prestato servizio con rapporto di lavoro flessibile presso altra Azienda/Ente del SSR e SSN come di seguito
specificato:

dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando quale requisito specifico di ammissione
(barrare la scelta corrispondente):

Titolo di studio e/o Data conseguimento Ente e Luogo
specializzazione

che l'indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente bando é il
seguente: , impegnandosi a comunicare tempestivamente successive eventuali
variazioni dei recapiti stessi;

di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi allegati corrisponde a verita e di essere
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali rispettivamente previste dall'art. 75 e dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

Data

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

(solo per i cittadini di Paesi terzi) permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Firma




(SCHEMA DOMANDA IN CARTA LIBERA)

Al Commissario Straordinario

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
C.so Gelone n. 17

96100 Siracusa

PEC: ricognizione@pec.asp.sr.it

Oggetto: Avviso di ricognizione per stabilizzazione personale precario - PROCEDURA B.

Il/La sottoscritt_ nato/a il a
( ) residente in ( ) via
n. CAP
Codice Fiscale tel. PEC
DICHIARA

di essere in possesso dei requisisti per la stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett b),
Legge 30 dicembre 2021, n.234, come modificato dall’art.1 comma 528 della Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito
in Legge con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023 n.14, ed in ultimo dal Decreto Legge n. 34 del 30 marzo 2023,
convertito con Legge n. 56 del 26 maggio 2023.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000 e del fatto che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

AUTOCERTIFICA

di essere in possesso della cittadinanza (indicare la nazionalita);
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in caso di mancata
iscrizione o cancellazione specificare i motivi della stessa);
O dinon aver riportato condanne penali;
ovvero
O diaver riportato le seguenti condanne penali: ;
O dinon avere carichi pendenti;
ovvero
di avere i seguenti carichi pendenti: ;
di non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
[0 di essere in possesso di idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza;
[0 diessere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando, in quanto:
e & stato in servizio presso I’ASP di Siracusa, contrattualizzato a qualunque titolo, e precisamente: dal
al (indicare giorno, mese, anno), nel profilo professionale di ;
e ¢ stato selezionato presso questa Azienda tramite prove selettive per titoli e/o colloquio (incluse selezioni 2-
ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n.18) attingendo ad una graduatoria, per titoli e/o esami, formulata
dall’Azienda (precisare Azienda del Servizio Sanitario Nazionale, Ente o Istituzioni di Ricerca)
approvata con deliberazione n del in relazione alle medesime attivita svolte e intese
dell’area o categoria professionale di appartenenza;
e essere stato assunto mediante awviso click-day, bandita dall’Azienda Sanitaria/Ospedaliera

OO

OO

e essere tra i candidati idonei, del concorso pubblico di un’Azienda ed o
enti del Servizio Sanitario Nazionale, (specificare quale) approvata con
deliberazione n. del ;
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ha maturato ovvero maturera, entro il 31/12/2023, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, nel profilo professionale
di ;

ha prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa ASP come di
seguito specificato:

dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;

ha prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato presso altra Azienda/Ente del SSR
e SSN come di seguito specificato:

dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;
dal al con il profilo professionale di attingendo
ad una graduatoria approvata con deliberazione n del ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando quale requisito specifico di ammissione
(barrare la scelta corrispondente):

Titolo di studio e/o Data conseguimento Ente e Luogo
specializzazione

che l'indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente bando ¢ il
seguente: , impegnandosi a comunicare tempestivamente successive
eventuali variazioni dei recapiti stessi;

di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi allegati corrisponde a verita e di essere
consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali rispettivamente previste dall'art. 75 e dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

Data

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

(solo per i cittadini di Paesi terzi) permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Firma




